SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUKTI WAHONO, SSTP NAMA DAHTIAR FAJAR, S.STP, M.Si
2 |NIP 198402152004121001 2 [NIP 197605191997031007
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / 1V/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Sekretaris 4 | JABATAN Kepala DINAS SOSIAL
S | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
() @) @) @ (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dasar Pemerlu Meningkatnya kualitas perencanaan | Kuantitas | Nilai evaluasi SAKIP dari komponen 23,95
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) kinerja perencaan kinerja
Indikator : Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) yang terpenuhi kebutuhan dasarnya.
2 |Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dasar Pemerlu Meningkatnya kualitas pengukuran | Kuantitas | Nilai evaluasi SAKIP dari komponen 21,98
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) kinerja pengukuran kinerja
Indikator : Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) yang terpenuhi kebutuhan dasarnya.
3 |Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dasar Pemerlu Meningkatnya kualitas pelaporan Kuantitas | Nilai evaluasi SAKIP dari komponen 11,66
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) kinerja pelaporan kinerja
Indikator : Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) yang terpenuhi kebutuhan dasarnya.




HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1 2) 3) 4) (5) (6)
4 | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dasar Pemerlu Meningkatnya kualitas evaluasi Kuantitas | Nilai evall_lasi Sf\KJFI’ d_ari komponen 14,48
Pelayanan Kesejahteraan Sesial (PPKS) akuntabilitas kinerja internal akuntabilitas kinerja internal
Indikator : Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) yang terpenuhi kebutuhan dasarnya.
S |Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dasar Pemerlu Mengingkatnya capaian atas Kuantitas Persentgse perjanjian kinerja yang 100%
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) perjanjian kinerja individu tercapai
Indikator : Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS] yang terpenuhi kebutuhan dasarnya.

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

|~ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

| pemrerintahan yang sah
- Menjaga nama batk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
{ - Bertindak proaktf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

wai yang Dinilai

DAHTIAR FAJAR , S.

197605191997031007




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LAILY DAMAIYANTI, S.E., M.M. 1 |NAMA MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos
2 |NIP 197902281999032002 2 [NIP 197102281993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 [PANGKAT/ GOL. Pembina / IV /a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN Plt. Sekretaris
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S |UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2) 3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 [Mengingkatnya capaian atas Terlaksananya Bimbingan Teknis Implementasi |Kuantitas [ Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis 19 OK-
perjanjian kinerja individu Peraturan Perundang-Undangan Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
2 |Meningkatnya kualitas pelaporan Terlaksananya Pelayanan Administrasi Kuantitas | Jumlah Laporan Pelayanan Administrasi 12 Laporan
kinerja Kepegawaian Kepegawaian
3 |Meningkatnya kualitas pelaporan Terlaksananya Penatausahaan Tata Naskah Kuantitas | Jumlah Laporan Penatausahaan Tata Naskah 12 Laporan
kinerja Dinas dan Kearsipan Dinas dan Kearsipan
4 | Meningkatnya kualitas pelaporan Terlaksananya Pengelolaan Ketatalaksanaan Kuantitas | Jumlah Laporan Pengelolaan Ketatalaksanaan 12 Laporan
kinerja Perkantoran Perkantoran
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

-

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

w

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Barito Barito, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinjla ; Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD BYAIPUDDIN , S.Sos




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MULIATI 1 |NAMA LAILY DAMAIYANTI, S.E., M.M.
2 |NIP 198101182006042007 2 |NIP 197902281999032002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / I1I/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina [ IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (i) (5) 6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Bimbingan Teknis Terlaksananya Bimbingan Teknis Kuantitas | Jumnlah Orang yang mengikuti Bimbingan 19 OK
Implementasi Peraturan Perundang- Implementasi Peraturan Perundangan- Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan Undangan undangan yang dikirim
2 |Terlaksananya Pelayanan Administrasi Terlaksananya Pelayanan Administrasi Kuantitas | Jumlah Laporan Pelayanan Administrasi 12 Laporan
Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai
A1 &

MULIATI
198101182006042007

Barito Barito, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja




AB 8 FE R,

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SITI MUTHIAH 1 |NAMA LAILY DAMAIYANTI, S.E., M.M.
2 |NIP 198505242012122001 2 |NIP 197902281999032002
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / 1I/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN Kepala SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2 3 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pengelolaan Ketatalaksanaan Terlaksananya Pengelolaan Kuantitas | Jumlah Laporan Pengelolaan 12 laporan
Perkantoran Ketatalaksanaan Perkantoran Ketatalaksanaan Perkantoran
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

(=)

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~

Kolaborafif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Qb

SITI MUTHIAH
198505242012122001

Barito Kuala, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

LAILY DAMALY. , S.E., MM.

197902281999032002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA JUM AH, SKM | |NAMA MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos
2 |NIP 196907141989032010 2 |NIP 197102281993031005
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / [IT/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pekerja Sosial Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL
S | UNIT KERJA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 5 | UNIT KERJA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Perlindungan dan jaminan | Terpenuhinya Keluarga Penerima Manfaat Kuantitas | Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM) yang | 6.555 KK
sosial bagi keluarga miskin (KPM) yang mendapatkan bantuan sosial mendapatkan bantuan sosial kesejahteraan
kesejahteraan keluarga kewenangan keluarga kewenangan Kabupaten
Kabupaten
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

) 2 (3) (@) (5) (6)

3 | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dasar Pemerlu Meningkatnya Perlindungan dan jaminan |Kuantitas | Persentase Karban Bencana Yang 100%

Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) sosial bagi korban bencana
Indikator : Persentase Pemerlu Pelayanan
Kescjahteraan Sosial (PPKS) yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya,

Mendapat Bantuan Tanggap Darurat

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan Jjujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

'S

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

vl

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Barito Barito, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

JUM AH , SKM MUHAM SYAIPUDDIN , S.Sos
196907141989032010 197102p81993031005




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMIA SUHADI 1 |NAMA MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos
2 |NIP 197201041998031009 2 |NIP 197102281993031005
3 | PANGKRAT/ GOL. Penata Muda / [Mi/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / V/a
RUANG RUANG
4 [JABATAN PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN 4 |JABATAN Kepala BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
PUBLIKASI SOSIAL
S JUNIT KERJA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL S | UNIT KERJA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
HASIL XERJA
NO RENCANA HASIL KXERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
2 2 3 &) 5 (6)
UTAMA
1 | Menmgiainya Perlindungan dan jaminan sosial bagi Terlaksananya Pelayanan Administrasi Kuantitas | Jumlah Berkas administrasi Keluarga | 101 Berkas
keluarga miskin Perlindungan dan Jaminan Sosial Bagi Penerima Manfaat (KPM)
Keluarga Miskin
2 | Meningkainya Pemeriu Pelayanan Kesejahteraan Sosial | Terlaksananya Validasi Data PPKS Kuantitas [ Jumlah Validasi Data PPKS yang di 60 Data
{PPES) yang menerima bantuan sesuai DTKS. Verifikasi

TAMBAHAN

PERBAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramzh, cekaian, selutif, dan dapat diandalkan
- Melaknlkan perbaikan fiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan fugzs dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbail
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

o

Barito Barito, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUHADI MUHAMMAIY SYAIPUDDIN , S.Sos
19720104 1998031009 197102281993031005




[

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RESNIDA ZAIRINA 1 |NAMA MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos
2 |NIP 197001102012122001 2 |NIP 197102281993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN 4 | JABATAN Kepala BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
PUBLIKASI SOSIAL
5 | UNIT KERJA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 5 | UNIT KERJA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1 2 3 @ 5 (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Perlindungan dan jaminan sosial | Terlaksananya pelayanan data jaminan sosial | Kuantitas | Jumlah laperan Jaminan Sosial 12 Laporan
bagi keluarga miskin kehiarga dan pelayanan administrasi Keluarga dan Pelayanan Administrasi
2 | Meningkatnya Perlindungan dan jaminan sosial Terlaksananya pembuatan laporan tentang Kuantitas | Jumlah laporan tentang Jaminan Sosial | 12 Laporan
bagi keluarga miskin jaminan sosial keluarga Keluarga
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiads henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugzas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
~ Membantu orang lain belsjar
- Malaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

~ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ol

Loyal

~ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

~ Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

~ Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

=~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Barito Barito, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

2
NIDA ZAIRINA MUHAMMAIL SYAIPU!
197001102012122001 197103281993031005




.

PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA TAUFIQ YASIN ROSYADI, S.IP. 1 [NAMA SITI HADWJAH, S.ST
NIP 199308202022031007 2 |NIP 197807232008012017
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Iil/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / IlI/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL 4 |JABATAN Plt. Kabid
S | UNIT KERJA BIDANG REHABILITASI SOSIAL 5 | UNIT KERJA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya pelayanan kesejahteraan sosial | Terlaksananya Pelayanan Kesejahteraan | Kuantitas Jumlah Lansia Yang Menerima Bantuan 48
bagi lanjut usia Sosial Bagi Lanjut Usia Sembako
2 | Meningkatnya pelayanan kesejahteraan sosial | Terlaksananya Pelayanan Kesejahteraan | Kuantitas Jumlah Penyandang Disabilitas Yang 3
bagi penyandang Disabilitas Sosial Bagi Penyandang Disabilitas Mendapatkan Bantuan Alat Bantu
Kuantitas | Jumlah Penyandang Disabilitas yang mempunyai 2
pekerjaan tetap
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

w

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Marabahan, 5 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
/
/ e
TAUFIQ YASIN ROSYADI , S.IP. SITI JAH , S.ST
199 08202&22031007 197807232008012017




PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TAUFIQ YASIN ROSYADI, S.IP. 1 |NAMA SITI HADIJAH, S.ST
2 |NIP 199308202022031007 2B ENIE 197807232008012017
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 1II/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL 4 | JABATAN Plt. Kabid
S | UNIT KERJA BIDANG REHABILITASI SOSIAL 5 | UNIT KERJA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya pelayanan kesejahteraan sosial | Terlaksananya Pelayanan Kesejahteraan |Kuantitas | Jumlah Lansia Yang Menerima Bantuan 48
bagi lanjut usia Sosial Bagi Lanjut Usia Sembako
2 |Meningkatnya pelayanan kesejahteraan sosial | Terlaksananya Pelayanan Kesejahteraan | Kuantitas | Jumlah Penyandang Disabilitas Yang 3
bagi penyandang Disabilitas Sosial Bagi Penyandang Disabilitas Mendapatkan Bantuan Alat Bantu
Kuantitas | Jumlah Penyandang Disabilitas yang mempunyai 2
pekerjaan tetap
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

S
[
&
TAUFIQ [YASIN ROSYADI, S.IP.
199808202022031007

Marabahan, 5 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SITI HADIJAH, S.ST
197807232008012017




PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA ASTUTI RAFIDAH, S.Pd. 1 | NAMA YUNI OLIVIA, SE
2 |NIP 199408272025212034 NIP 197606042012122004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / [1I/a PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c
RUANG RUANG
JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Plt. Kabid
S | UNIT KERJA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PEMBERDAYAAN S | UNIT KERJA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PEMBERDAYAAN
SOSIAL SOSIAL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
) 2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kemampuan Potensi Pekerja Sosial | Meningkatnya Kemampuan Potensi Kuantitas | Jumlah orang mendapat Peningkatan 20 Orang
Masyarakat Kewenangan Kabupaten Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat
Kabupaten Kewenangan Kabupaten
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

w

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoleng orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

, 01 September 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
c
ASTUTI RAFIDAH , S.Pd. YUNI OLIVIA , SE

199408272025212034 197606042012122004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHAIMIN AN AUFAR UNTUNG, SKM 1 |NAMA MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos
2 |NIP 198710032025211025 2 |NIP 197102281993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL
S | UNIT KERJA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 5 [UNIT KERJA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) () 3) ) (5 (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Perlindungan dan jaminan sosial bagi | Meningkatnya Perlindungan dan Jaminan Kuantitas | Jumlah Berkas Administrasi 50 berkas
keluarga miskin sosial bagi keluarga miskin Keluarga Penerima Manfaat (KPM)
2 | Meningkatnya Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Meningkatnya Pemerlu Pelayanan Kuantitas | Jumlah Validasi Data PPKS yang di 35 data
Sosial (PPKS) yang menerima bantuan sesuai DTKS. |Ksejahteraan Sosial (PPKS) yang menerima verifikasi
bantuan sesuai DTKS
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




i

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-~ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3 | Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Barito Kuala, 9 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pgiemas Penilai Kinerja

r

~

MUHAIMIN AN AUFAR UNTUNG , SKM ; SYAIPUDDIN ST
198710032025211025 197102281993031005



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HARDIMANSYAH 1 |NAMA YUNI OLIVIA, SE
NIP 198301182025211016 2 |NIP 197606042012122004
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Plt. Kabid
5 | UNIT KERJA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PEMBERDAYAAN
SOSIAL SOSIAL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) 4 (5 (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Meningkatkan Kemampuan Potensi Sumber Kuantitas | Terlaksananya laporan Kegiatan 17
Masyarakat Kewenangan Kabupaten Kesejahteraan Sosial Kewenangan Kabupaten PSKS

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

N

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

N

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Marabahan, 1 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
-
HARDIMANSYAH YUNI OLIVIA , SE

198301182025211016 197606042012122004



1 dari 2

PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ERPINA, S.Kom 1 |NAMA MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos
2 |NIP 198712272024212009 2 |NIP 197102281993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL
S | UNIT KERJA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 5 | UNIT KERJA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) ) @) ) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Perlindungan dan jaminan Terlaksananya pelayanan, perbaikan terhadap Kuantitas | Jumlah berkas jaminan sosial 140 Berkas
sosial bagi keluarga miskin permasalahan data keluarga miskin, dan penginputan keluarga miskin dan pelayanan
data jaminan sosial bagi keluarga miskin administrasi
2 | Meningkatnya Pemerlu Pelayanan Terlaksananya pengolahan database data Pemerlu Kuantitas | Jumlah laporan tentang jaminan 12 Laporan
Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang menerima Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang sosial keluarga miskin
bantuan sesuai DTKS. menerima bantuan sesuai DTKS

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

N

Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

30/04/2026, 08.5



PERILAKU KERJA
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

o

~

Barito Kuala, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

i~

ERPINA , S.Kom MUHAMMAD \SYAIPUD! 7
198712272024212009 197102281993031005

) dari 2 30/04/2026, 08.5




PEMERINTAH KAB. BARITO KUALA

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA HARY RIDHO, S.Sos 1 |[NAMA SITI HADIJAH, S.ST, M.M.
2 |NIP 198708142020121012 2 |NIP 197807232008012017
PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IlI/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pekerja Sosial Ahli Pertama 4 | JABATAN Plt. Kabid
5 | UNIT KERJA BIDANG REHABILITASI SOSIAL 5 | UNIT KERJA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) 3) () (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya pelayanan kesejahteraan sosial |Terlaksananya Pelayanan Kesejahteraan | Kuantitas | Jumlah Lansia Yang Menerima Bantuan 48 Orang
bagi lanjut usia Sosial Bagi Lanjut Usia Sembako
2 | Meningkatnya pelayanan kesejahteraan sosial | Terlaksananya Pelayanan Kesejahteraan | Kuantitas Jumlah Penyandang Disabilitas Yang 3 Orang
bagi penyandang Disabilitas Sosial Bagi Penyandang Disabilitas Mendapatkan Bantuan Alat Bantu
Kuantitas | Jumlah Penyandang Disabilitas yang mempunyai | 2 Orang
pekerjaan tetap

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

= Meningkatkan kompetens! diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
=« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elespektasi Khusus Plmpinan:

4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khuaus Pimpinan:
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Barito Barito, 2 Januari 2025
Pegawal yang Dinilai Pejabgt Penilai Kinerja

HAR HO , S.Sos SITI HADIJAH | S.ST, M.M.
198708142020121012 197807232008012017
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